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KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC

NĂM HỌC 2017-2018
I. Các văn bản pháp lý

Căn cứ Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ về Tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục;

Căn cứ công văn số 1215/SGDĐT- GDTrH ngày 01 tháng 9 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo Đắk lắk về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục Trung học năm học 2017-2018; 

Căn cứ công văn số 29/SGDĐT-TTr  của Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo Đắk Lắk về việc hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ trường học năm học 2017 - 2018;
Thực hiện kế hoạch năm học 2017 – 2018;
Trường THPT Phạm Văn Đồng xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2017 – 2018, với nội dung cụ thể như sau. 

II. Mục đích, yêu cầu 

1. Thường xuyên theo dõi, xem xét, đánh giá toàn bộ các mặt hoạt động giáo dục trong phạm vi nội bộ nhà trường nhằm xác định kết quả giáo dục có phù hợp với mục tiêu, kế hoạch, nội dung, phương pháp giáo dục và quy định của Ngành.

2. Tìm ra nguyên nhân của những sai sót, lệch lạc trong toàn bộ các mặt hoạt động của nhà trường, kịp thời khắc phục, sửa chữa và uốn nắn, qua đó tiếp tục đổi mới công tác quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục, giúp nhà trường hoàn thành nhiệm vụ năm học một cách có kỷ cương, nề nếp.

3. Đánh giá các ưu điểm và khuyết điểm của từng bộ phận, cá nhân để kịp thời động viên, nhắc nhở, xử lý, khắc phục; Giúp cán bộ giáo viên nhận ra điểm mạnh, điểm yếu của mình từ đó tăng cường hoạt động tự kiểm tra, tự bồi dưỡng một cách thiết thực, bổ ích.
III. Nhiệm vụ

1. Kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ nhà trường
Ban kiểm tra nội bộ trường THPT Phạm Văn Đồng gồm có 12 thành viên.

- Hiệu trưởng Nguyễn Hữu Luật: Là trưởng ban, chịu trách nhiệm xây dựng kế hoạch chung và ra quyết định thanh lập Ban kiểm tra. Phân công các thành viên trong Ban kiểm tra. Thực hiện công tác kiểm tra hoạt động của các bộ phận trong nhà trường và hoạt động giảng dạy của giáo viên. 

- Phó hiệu trưởng Bùi Văn Lâm: Là phó Ban kiểm tra trực tiếp kiểm tra hoạt động khối tổ; Kiểm tra việc tổ chức các chuyên đề, hoạt động ngoại khóa chuyên môn; Kiểm tra toàn diện giáo viên hàng năm theo thông tư số 43/2006/TT-BGDĐT đối với 30% tổng số giáo viên; Kiểm tra hoạt động chuyên môn của giáo viên; Kiểm tra việc ra đề kiểm tra/đề thi của giáo viên, của tổ chuyên môn, kiểm tra công tác tổ chức kiểm tra, chấm kiểm tra,…; Thực hiện nhiệm vụ theo phân công của Trưởng Ban.
- Phó hiệu trưởng Nguyễn Ngọc Thắng: Là phó Ban kiểm tra trực tiếp kiểm tra hoạt động quản lý và sử dụng cơ sở vật chất nhà trường, công tác quản lý nề nếp và công tác chủ nhiệm; Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường; Kiểm tra công tác dạy thêm – học thêm trong nhà trường; Kiểm tra việc thực hiện đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, công tác quản lý và khai thác wedsite của trường; Thực hiện nhiệm vụ theo phân công của Trưởng Ban.
- Công đoàn và Ban thanh tra nhân dân: Là thành viên Ban kiểm tra chịu trách nhiệm phối hợp tham gia kiểm tra các hoạt động của nhà trường .

- Thư ký Hội đồng giáo dục nhà trường: Là thư ký – thành viên Ban kiểm tra chịu trách nhiệm chuẩn bị các loại văn bản, biểu mẫu, lên lịch làm việc, tổng hợp kết quả làm việc theo yêu cầu của trưởng Ban kiểm tra.

- Các Tổ trưởng chuyên môn: Là thành viên Ban kiểm tra trực tiếp kiểm tra hoạt động chuyên môn, công tác xây dựng và thực hiện kế hoạch của giáo viên. Có nhiệm vụ điều chỉnh các hoạt động trong tổ và báo cáo cho Ban giám hiệu đề nghị điều chỉnh hoạt động của giáo viên trong tổ mình quản lý. Tham gia kiểm tra các hoạt động khác khi được điều động.

2.Thực hiện các hoạt động kiểm tra nội bộ

2.1. Tự kiểm tra toàn diện nhà trường
a)Kiểm tra công tác thu chi tài chính : Thời điểm kiểm tra là cuối mỗi quý  trong năm; Nội dung và thời điểm kiểm tra cụ thể (theo chương trinh hoạt động mục V); Thành phần kiểm tra gồm Hiệu trưởng, Chủ tịch Công đoàn cơ sở nhà trường, Ban thanh tra nhân dân và Ban đại diện Cha mẹ học sinh;. 
b)Kiểm tra cơ sở vật chất: Thời điểm kiểm tra vào tháng 10 năm 2017, tháng 12 năm 2017 và tháng 5 năm 2018;  Nội dung kiểm tra toàn bộ cơ sở vật chất và biến động về cơ sở vật chất có đề nghị biện pháp xử lý; Thành phần kiểm tra gồm Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng phụ trách cơ sở vật chất, kế toán, Ban thanh tra nhân dân.

c)Kiểm tra việc phát động và tổ chức thực hiện các phong trào: Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch, kiểm tra công tác phát động, kiểm tra và đánh giá hiệu quả triển khai thực hiện.


2.2. Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên:

a) Kiểm tra toàn diện giáo viên:
- Tổng số giáo viên trực tiếp giảng dạy: 45. Trong đó  biên chế : 41 

- Giáo viên có trình độ đào tạo đạt chuẩn: 45, tỉ lệ 100%.

- Giáo viên có trình độ đào tạo trên chuẩn: 01, tỉ lệ 2,17%.

- Số giáo viên được kiểm tra toàn diện năm học (2017 – 2018): 12  (Tỉ lệ :  12/41 = 29,27  %)
	TT
	Họ tên giáo viên
	Môn
	Thuộc tổ chuyên môn
	Phụ trách

	1
	Nguyễn Thị Thu Hiền
	Toán
	Toán - Tin
	Võ Thị Hồng Đa

	2
	Vũ Thị Minh Hương
	Tin
	Toán - Tin
	Võ Thị Hồng Đa

	3
	Y’ Gel Niê
	Toán
	Toán - Tin
	Võ Thị Hồng Đa

	4
	Trịnh Đình Giang
	Vật lý
	Vật lý - CN
	Lưu Thi Thu Anh

	5
	Tôn Thất Sơn
	Vật lý
	Vật lý - CN
	Trịnh Đình Giang

	6
	Đỗ Thị Hồng
	Hóa học
	Hóa - Sinh
	Giáp Thanh Việt

	7
	Huỳnh Thị Phường
	Sinh học
	Hóa - Sinh
	Giáp Thanh Việt

	8
	Nguyễn Thị Lan Anh
	Ngữ văn
	Văn - Sử - Địa - GDCD
	Phùng Quang Đôn

	9
	Đỗ Thị Lý
	Ngữ văn
	Văn - Sử - Địa - GDCD
	Nguyễn Thị  Lan Anh

	10
	Y’ Blim ÊCăm
	Địa
	Văn - Sử - Địa - GDCD
	Nguyễn Thị  Lan Anh

	11
	Nguyễn Trung Tường
	Tiếng anh
	Tiếng anh
	Lưu Thị cẩm Vân

	12
	Trần Thanh Xuân
	Thể dục
	Thể dục - GDQPAN
	Trần Công Hòa


Nội dung kiểm tra toàn diện:


- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, tư tưởng; Chấp hành pháp luật; chấp hành quy chế của ngành, nội quy cơ quan; ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; Sự tín nhiệm của đồng nghiệp, học sinh, nhân dân; Tinh thần đoàn kết, trung thực trong công tác, quan hệ đồng nghiệp, thái độ phục vụ nhân dân và học sinh; Không bạo hành và không xâm phạm nhân phẩm học sinh.


- Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao (như thực hiện quy chế chuyên môn, quy chế thi cử, thực hiện quy định về dạy thêm, học thêm, kết quả giảng dạy, thực hiện các nhiệm vụ khác được giao...)


- Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên cần chú trọng nâng cao chất lượng kiểm tra, chấn chỉnh tình trạng yếu kém, phát hiện và nhân điển hình tiên tiến; Kiểm tra việc vận dụng các tiêu chuẩn quy định để đánh giá giáo viên đúng thực chất; Không chạy theo thành tích, tránh khuynh hướng xem nhẹ khuyết điểm; Nâng cao chất lượng kiểm tra, chấn chỉnh tình trạng yếu kém, phát hiện và nhân điển hình tiên tiến; Chỉ ra được những tồn tại, thiếu sót (nếu có) cần khắc phục. 
b)Kiểm tra chuyên đề giáo viên: 

- Nội dung chuyên đề lựa chọn kiểm tra cho phù hợp theo nhu cầu công tác quản lý của nhà trường (giờ dạy, hồ sơ, công tác khác,…)

- Số lượng giáo viên được kiểm tra chuyên đề : 29/41 (đảm bảo 100% GV còn lại được kiểm tra)


2.3. Kiểm tra tổ chuyên môn, tổ văn phòng 
- Nội dung kiểm tra: 
+ Kiểm tra hồ sơ sinh hoạt theo định kỳ.

+ Kiểm tra nội dung công việc và hoạt động cụ thể của sinh hoạt chuyên môn trong việc thực hiện nhiệm vụ.

+ Kiểm tra việc tổ chức  sinh hoạt các chuyên đề và lưu trữ hồ sơ chuyên đề.

+ Kiểm tra công tác xây dựng và thực hiện kế hoạch theo học kỳ.

-Thời gian kiểm tra: (1 lần/1 năm học/1 bộ phận)

2.4. Kiểm tra việc thực hiện các cuộc vận động; Luật phòng chống tham nhũng; luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí
-Nội dung kiểm tra: Kiểm tra việc thành lập và kiện toàn Ban chỉ đạo;nghị quyết các cuộc họp của Ban chỉ đạo; các văn bản chỉ đạo đã ban hành; quá trình tổ chức thực hiện và kết quả đạt được.

Đẩy mạnh công tác kiểm tra việc thực hiện các quy chế chuyên môn, công tác quản lý chuyên môn, thi-kiểm tra, đánh giá xếp loại đối với học sinh; dạy thêm, học thêm trong nhà trường, kiểm tra kết quả việc xây dựng "Trường học thân thiện, học sinh tích cực" theo Chỉ thị số 40/CT-BGD&ĐT ngày 22/7/2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo và quy định "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực". 

Thực hiện công tác kiểm tra Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và Luật phòng, chống tham nhũng, tăng cường kiểm tra việc xây dựng kế hoạch và bảo quản trang thiết bị, cơ sở vật chất nhà trường. Kế hoạch mua sắm, công tác công khai, dân chủ hóa trường học.

- Thời điểm kiểm tra: tháng 12/2017

2.5. Kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ; tự kiểm tra tài chính, kế toán
- Nội dung kiểm tra: việc huy động, sử dụng các nguồn kinh phí do dân và các tổ chức đóng góp; việc mua sắm, sử dụng, bảo quản CSVC, TBDH...

- Đối tượng kiểm tra: Hồ sơ lưu của Ban giám hiệu nhà trường; hồ sơ và hoạt động của kế toán, thủ quỹ …

- Thời điểm kiểm tra: tháng 2/2017.

2.6. Kiểm tra việc thực hiện quy chế về dạy thêm, học thêm
- Nội dung kiểm tra: Việc triển khai các văn bản chỉ đạo, lập kế hoạch, lưu trữ hồ sơ về DT-HT; Kiểm tra các lớp DT-HT trong và ngoài nhà trường.

Kiểm tra việc thực hiện dạy thêm học thêm theo quy định ban hành theo Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo; Quyết định số 08/2013/QĐ-UBND ngày 01/2/2013 của ủy ban nhân dân tỉnh Dăklăk về việc ban hành quy định về quản lý dạy thêm, học thêm trên địa bàn tỉnh. Tăng cường kiểm tra, không để xảy ra tiêu cực trong hoạt động dạy thêm, học thêm. Kiên quyết xử lý những hiện tượng vi phạm quy định dạy thêm, học thêm. 

- Đối tượng kiểm tra: Hồ sơ lưu trữ của Ban chỉ đạo quản lí DT-HT của nhà trường; Giáo viên và học sinh tham gia DT-HT.

- Thời điểm kiểm tra: (ít nhất 3 lần/năm học)


2.7 Kiểm tra hoạt động học tập, rèn luyện của học sinh
- Nội dung kiểm tra: Kiểm tra việc giáo dục toàn diện và việc tự rèn của học sinh thông qua các đợt kiểm tra định kỳ, hoạt động ngoài giờ lên lớp, sinh hoạt tập thể, hoạt động Đoàn- Đội, hội thi...Ngoài ra thông qua các lần kiểm tra các nội dung như chấm trả bài, kiểm tra dự giờ giáo viên …để kiểm tra học sinh thực tế tại lớp về chất lượng, nhằm có cơ sở xem xét đánh giá mức độ chuyển biến về chất lượng giảng dạy, giáo dục của giáo viên.


Tổ chức kiểm tra thực tế tại lớp về chất lượng, vở ghi...

- Đối tượng kiểm tra: Hồ sơ chuyên môn nhà trường, hồ sơ Đoàn Thanh niên, GVCN…

- Thời điểm kiểm tra: tháng 3/2018.

2.8. Kiểm tra việc thực hiện chủ trương “Đẩy mạnh ứng dụng CNTT” trong quản lí và trong giảng dạy
- Nội dung kiểm tra: việc ứng dụng CNTT trong công tác tập huấn, bồi dưỡng GV; Việc sử dụng các phần mềm máy tính trong công tác quản lí hoạt động giảng dạy của giáo viên, quản lí nhân sự, quản lí kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, sắp xếp TKB, quản lí thư viện trường học…

- Đối tượng kiểm tra: Hồ sơ lưu của BGH, hồ sơ và kết quả hoạt động thực chất của đội ngũ nhân viên hành chính - tổ khối - giáo viên.

- Thời điểm kiểm tra: tháng 3/2018.

2.9. Kiểm tra hoạt động của bộ phận thư viện, thiết bị, y tế
     Nội dung kiểm tra:

          - Tăng cường kiểm tra hoạt động thư viện, công tác cho mượn sách, thiết bị, sổ sách, hồ sơ lưu trữ, kế hoạch xây dựng thư viện chuẩn và kế hoạch làm việc năm, tháng, tuần.


- Kiểm tra công tác kế hoạch chăm sóc sức khỏe học sinh và kế hoạch làm việc. Hồ sơ lưu trữ.


2.10. Kiểm tra  hoạt động của bộ phận văn thư hành chính
    Nội dung kiểm tra:


- Kiểm tra kế hoạch làm việc, công tác lưu trữ, ghi sổ công văn đến, đi.


2.11.Tự kiểm tra công tác quản lý của Hiệu trưởng

- Tổ chức kiểm tra công tác quản lý của hiệu trưởng về hồ sơ, kế hoạch nhằm đánh giá công khai xếp loại hiệu trưởng theo chuẩn.


Nội dung kiểm tra:

· Kế hoạch năm, tháng, tuần.

· Hồ sơ theo dõi các hoạt động, hệ thống các văn bản, quyết định.

· Công tác chỉ đạo các hoạt động của hiệu trưởng.

· Việc phối hợp hoạt động. 

2.12. Kiểm tra việc thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng dạy học 


- Tập trung kiểm tra thực hiện kế hoạch giáo dục, công tác soạn giảng, đề xuất tập huấn bồi dưỡng nghiệp vụ cho giáo viên, cán bộ quản lý (khi thấy cần thiết), cung cấp sách giáo khoa, giáo viên, tài liệu chuyên môn, trang thiết bị giáo dục, xây dựng cơ  sở vật chất trường lớp, xây dựng các phòng học bộ môn, phòng thí nghiệm thực hành; Việc thực hiện chương trình giáo dục của giáo viên. 


- Tập trung dự giờ rút kinh nghiệm để giúp giáo viên thực hiện có hiệu quả việc đổi mới phương pháp giảng dạy, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh (cả trong dạy lý thuyết và thực hành, thí nghiệm). Cần đề xuất tổ chức các hội nghị, hội thảo để trao đổi kinh nghiệm chỉ đạo, kinh nghiệm giảng dạy, nhằm phát hiện và đề ra các biện pháp giải quyết khó khăn, tháo gỡ vướng mắc, góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy của nhà trường.


- Kiểm tra đánh giá công tác quản lý, sử dụng thiết bị, sách giáo khoa, sách giáo viên, tài liệu bồi dưỡng và tự làm đồ dùng dạy học. Qua đó tăng cường các biện pháp quản lý, chống thất thoát, lãng phí. 


2.13. Tăng cường kiểm tra công tác kiểm tra đánh giá, xét lên lớp, công tác tuyển sinh để đảm bảo khách quan, công bằng, chính xác 


- Tăng cường công tác kiểm tra việc hoàn thành chương trình, đánh giá xếp loại học sinh cuối năm, cuối cấp. Phát hiện và xử lý nghiêm những trường hợp quản lý lỏng lẻo, cắt xén chương trình, giáo viên tự ý sửa chữa điểm làm thay đổi xếp loại học tập của học sinh.

2.14. Thanh tra xác minh, giải quyết khiếu nại, tố cáo và tiếp dân: 


- Khi thanh tra giải quyết khiếu nại, tố cáo và tiếp dân (nếu có)cần thực hiện đầy đủ các quy định tại Luật khiếu nại, tố cáo; Luật sửa đổi, bổ  sung một số điều của Luật khiếu nại, tố cáo; Nghị định 36/2006/NĐ-CP ngày 14/11/2006 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật khiếu nại, tố cáo. 


- Tập trung giải quyết dứt điểm những vụ việc khiếu nại, tố cáo (nếu có) để bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của công chức, viên chức; đồng thời kiên quyết xử lý những người lợi dụng dân chủ để khiếu nại, tố cáo trái quy định của pháp luật. 

  III- PHÂN CÔNG TRÁCH NHIỆM TRONG VIỆC THANH KIỂM TRA NỘI BỘ TRƯỜNG HỌC:
1) Ban Kiểm tra nội bộ trường học có nhiệm vụ: Trực tiếp thực hiện nghiệp vụ thanh tra, kiểm tra, nội bộ trường học theo sự phân công của Trưởng ban và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn về công tác thanh tra, kiểm tra của cấp trên.

2) Phân công trách nhiệm cụ thể:

- Trưởng ban: đ/c Nguyễn Hữu Luật, Hiệu trưởng Trưởng ban phụ trách chung, chủ trì trong việc xây dựng kế hoạch công tác thanh tra, điều hành công tác kiểm tra của đơn vị.

- Các thành viên khác của Ban kiểm tra có trách nhiệm phụ trách tập trung về lĩnh vực được phân công như sau:

Tổ 1: Đ/c Nguyễn Hữu Luật - Hiệu trưởng, tổ trưởng; Đ/c Trần Công Hòa – Chủ tịch công Đoàn, P. Chủ tịch hội đồng thi đua); Đ/c Phan Thị Thu Thảo - Kế toán.  

Nhiệm vụ: Kiểm tra công tác quản lý nhà trường và việc thực hiện các chế độ chính sách đối với cán bộ, nhân viên, giáo viên, hoạt động các tổ chuyên môn, tổ văn phòng, thư viện, y tế học đường.

Tổ 2:  Đ/c Đ/c Bùi Văn Lâm – P. Hiệu trưởng, Tổ trưởng; Các đồng chí tổ trưởng chuyên môn, tổ trưởng Văn phòng.     

Nhiệm vụ:        

Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên. 

Kiểm tra hoạt động tổ khảo thí.
Kiểm tra việc thực hiện các kỳ thi, kiểm tra; đánh giá xếp loại, xét lên lớp cho học sinh cuối, kỳ cuối năm; tuyển sinh lớp 10.

Tổ 3:  Đ/c Nguyễn Ngọc Thắng, Tổ trưởng; Đồng chí Tổ trưởng Văn Phòng; Kế toán; Ban thanh tra nhân dân.
Nhiệm vụ:
Kiểm tra việc thực hiện Luật Phòng chống tham nhũng, chống lãng phí.

Kiểm tra việc thực hiện phong trào "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực"


Kiểm tra việc thực hiện dạy thêm học thêm.

Kiểm tra việc thực hiện giáo dục nghề phổ thông, giáo dục ngoài giờ lên lớp, hướng nghiệp.

Kiểm tra việc thực hiện cuộc vận động " Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh " của cán bộ - giáo viên.


Thanh tra xác minh khiếu nại tố cáo (nếu có)

* Chế độ và phương pháp công tác:

- Tự nghiên cứu, tìm hiểu các văn bản về công tác thanh tra Nhà nước nói chung và công tác thanh tra, kiểm tra trong phạm vi lĩnh vực được phân công.

     - Xây dựng kế hoạch thanh tra, kiểm tra cho lĩnh vực được phân công; sau khi được thủ trưởng đơn vị duyệt, chủ động thực hiện kế hoạch kiểm tra theo yêu cầu chỉ đạo của cấp trên.

IV. CÁC BIỆN PHÁP CHỦ YẾU:

1) Bám sát và quán triệt các chủ trương , chỉ đạo của ngành đặc biệt là các nhiệm vụ trọng tâm của năm học theo chỉ đạo của Bộ, của Sở Giáo dục và Đào tạo và nội dung kế hoạch thanh tra của ngành.

2) Tăng cường hiệu lực, nâng cao hiệu quả và xử lí sau kiểm tra: tổng hợp các ưu điểm ,các sáng kiến cần phát huy cần học tập và nghiêm túc khắc phục sửa chữa những tồn tại còn vướng mắc , những thiếu sót còn tồn tại.  

3)Tăng cường sự quan tâm, phối hợp của các cơ sở thuộc cụm chuyên môn: có kế hoạch phối hợp hoạt động cụ thể và có chế độ hội họp, thảo luận đúng nội dung trọng tâm cần giải quyết một cách có hiệu quả.

4)Thực hiện tốt và kịp thời các nội dung sau kiểm tra: Đánh giá ,rút ra bài học kinh nghiệm và có hướng điều chỉnh kịp thời.

5) Xây dựng Qui chế làm việc của đơn vị: Kết hợp với việc tự đánh giá và kết quả đánh giá của tổ, khối, tổ chức đoàn thể. Tiến hành kiểm tra trong suốt năm học. Nâng cao vai trò của BGH , BCH công đoàn, thanh tra nhân dân và đoàn thể trong việc giải quyết khiếu tố, khiếu nại. Phát huy vai trò của Ban đại diện Cha mẹ học sinh lớp và trường.

V. CHƯƠNG TRÌNH HOẠT ĐỘNG KIỂM TRA NỘI BỘ
NĂM HỌC 2017- 2018
	THÁNG
	CÔNG VIỆC
	THỰC HIỆN

	8/2017
	-Xây dựng và Triển khai nhiệm vụ kiểm  tra nội bộ năm học 2017 – 2018.

- Kiểm tra việc bàn giao hồ sơ chất lượng học sinh.

- Kiểm tra công tác tuyển sinh.
	Hiệu trưởng

	9/2017
	- Hoàn tất việc xây dựng KH thanh tra năm học 2017-2018
- Kiện toàn tổ chức ban thanh tra nội bộ trường học.

- Dự giờ chỉ định giáo viên (đợt 01).

- Triển khai các quy định về dạy thêm.
	Hiệu trưởng

Hiệu trưởng 

BGH

Hiệu trưởng

	10/2017
	- Thực hiện đầu tư và tổ chức kiểm tra công tác bảo quản , sử dụng CSVC-TBDH. 

- Triển khai thanh tra thực hiện nhiệm vụ và hoạt động của ban thanh tra nội bộ trường học.
- Kiểm tra công tác phụ đạo, ôn thi lại, công tác tổ chức thi lại xét lên lớp.
- Kiểm tra việc sử dụng bố trí đội ngũ GV và công tác cán bộ đầu năm học.
- Kiểm tra chuyên đề hoạt động sư phạm của giáo viên (Kiểm tra Hồ sơ giáo viên lần 01). 
	PT CSVC + Kế toán(Tổ 3)

Hiệu trưởng

CM Tổ thanh tra (Tổ1)

Tổ thanh tra (Tổ 2+3)

	11/2017

	- Kiểm tra công tác quản lý chuyên môn (hoạt động tổ chuyên môn - công tác chủ nhiệm GV). Công tác quản lý hồ sơ của Hiệu trưởng.
- Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên - Kiểm tra toàn diện(Dự giờ - kiểm tra hồ sơ). 
- Phân công thực hiện quy định về kiểm định chất lượng và công tác lưu trữ. 
	Tổ thanh tra (Tổ 1)
Tổ thanh tra (Tổ 2)

Hiệu trưởng



	12/2015
	- Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên - Kiểm tra toàn diện(Dự giờ - kiểm tra hồ sơ).
- Kiểm tra việc thực hiện quy định Dạy thêm - học thêm trong nhà trường.

- Kiểm tra công tác hành chính nhà trường.
- Kiểm tra chuyên đề hoạt động sư phạm của giáo viên (Kiểm tra Hồ sơ giáo viên lần 02). 
	Tổ thanh tra (Tổ 2)

BGH – CĐ(Tổ 3)
Tổ thanh tra (Tổ 1)
Tổ thanh tra (Tổ 2+3)

	01/2018
	- Thanh tra hoạt động sư phạm của giáo viên - Kiểm tra toàn diện(Dự giờ - kiểm tra hồ sơ).
- Đánh giá nhà trường theo mức kiểm định, rút kinh nghiệm, bổ sung hồ sơ.

- Kiểm tra việc thực hiện quy định Dạy thêm - học thêm trong nhà trường.

- Kiểm tra công tác "xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực'.
	Tổ thanh tra (Tổ2)

Hội đồng nhà trường.

BGH – CĐ(Tổ 3)
Tổ thanh tra (Tổ 3)

	02/2018

	 - Kiểm tra việc đầu tư, bảo quản và sử dụng CSVC -TBDH. 

 - Thanh tra hoạt động sư phạm của giáo viên. 

 - Thanh tra việc tổ chức chuyên đề chuyên môn của  tổ bộ môn 
- Kiểm tra chuyên đề hoạt động sư phạm của giáo viên (Kiểm tra Hồ sơ giáo viên lần 03).
	Tổ thanh tra(Tổ 2+3)

Tổ thanh tra (Tổ 2)

Tổ thanh tra (Tổ 2)
Tổ thanh tra (Tổ 2+3)

	03/2018
	- Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên - Kiểm tra toàn diện(Dự giờ - kiểm tra hồ sơ);Tổng hợp kiểm tra toàn diện giáo viên.
- Kiểm tra việc thực hiện chủ trương “Đẩy mạnh ứng dụng CNTT” trong quản lí và trong giảng dạy
	Tổ thanh tra (Tổ 2)

BGH - CM
Tổ thanh tra (Tổ 3)

	04/2018

	- Kiểm tra chuyên đề hoạt động sư phạm của giáo viên (Kiểm tra Hồ sơ giáo viên lần 04). 
- Thanh tra tổ chức hoạt động ngoài giờ lên lớp.Công tác hành chính.
	Tổ thanh tra (Tổ 2+ 3)

Tổ thanh tra (Tổ 1+ 3)

	05/2018
	- Tổng kết - Báo cáo công tác thanh tra nội bộ  năm học 2017-2018.
	Ban thanh tra


        
VI-TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1.Kiểm tra thường xuyên: /
- Kiểm tra giáo án (Giáo án giảng dạy sẽ được kiểm tra thường xuyên, kiểm tra đột xuất). 

- Kiểm tra hồ sơ giáo viên: 04 lần/năm học( 02 lần/học kì).

- Thời gian kiểm tra : Thực hiện theo kế hoạch
2.Kiểm tra toàn diện giáo viên: 

- Học kỳ I thanh tra toàn diện 12 giáo viên (dự giờ, kiểm tra hồ sơ) theo kế hoạch tháng; Học kỳ II kiểm tra các mặt còn lại (chấm chữa bài, chất lượng, học sinh, nền nếp,..). 

- Lực lượng kiểm tra: Các thành viên của Ban kiểm tra nhà trường thực hiện theo phân công nhiệm vụ cụ thể của Trưởng ban. Đối tượng được thanh tra được báo trước 03 ngày (danh sách được thông báo đầu năm). 

- Thời gian kiểm tra: từ tháng 11 đến hết tháng 3 năm 2016. Báo cáo kết luận được gửi cho trưởng ban vào  cuối tháng 4/2018.

3.Kiểm tra công tác quản lý của nhà trường: 

Thực hiện 2 đợt kiểm tra về công tác quản lý trong một năm học. Nội dung chủ yếu là kiểm tra việc thực hiện hồ sơ, sổ sách; việc thực hiện chế độ sinh hoạt, hội họp; việc xây dựng và thực hiện kế hoạch; việc lưu trữ và bảo quản hồ sơ, công tác thực hiện dân chủ hóa trường học, việc thực hiện các chế độ chính sách đối với cán bộ, nhân viên, giáo viên...Các đợt kiểm tra này tiến hành lồng ghép với việc đánh giá chất lượng trường học theo quy định.

Đối tượng được kiểm tra là các tổ chuyên môn, các bộ phận công tác: tài vụ, tài chính, thư viện, TBDH ... và các mặt công tác:; hoạt động ngoài giờ lên lớp, công tác Đoàn thể; y tế  trường học.

Lực lượng kiểm tra: Hiệu trưởng; Tổ kiểm tra số 02; Tổ kiểm tra số 03.
Thời gian kiểm tra: Theo kế hoạch
4.Công tác kiểm tra của BGH nhà trường
- Kiểm tra chế độ dạy và học: kiểm tra thường xuyên hàng tháng.  

- Kiểm tra việc xây dựng và thực hiện kế hoạch: Hàng tuần. 

- Kiểm tra  hồ sơ: 4 lần /năm. 

- Trong mỗi học kỳ có tất cả các mặt công tác, tất cả giáo viên, nhân viên đều được BGH kiểm tra, nhận xét.

5. Chế độ báo cáo và lưu trữ hồ sơ
- Sau mỗi nội dung thanh tra phải có báo cáo gửi trưởng ban ký duyệt (trong mỗi năm học có thể có báo cáo cho một lĩnh vực)

- Báo cáo định kỳ: Học kỳ 1: Hoàn thành và nộp cho Trưởng ban vào ngày 02/01/2016. Học kỳ 2: Hoàn thành và nạp cho Trưởng ban vào ngày  05/5/2016
- Công tác lưu trữ hồ sơ thanh tra, kiểm tra: Tất cả hồ sơ thanh tra, kiểm tra, các văn bản, giấy tờ có liên quan đến công tác thanh tra, kiểm tra phải được lưu trữ tại bộ phận văn thư, lưu trữ nhà trường.

- Trưởng ban kiểm tra nội bộ có trách nhiệm báo cáo kết quả hoạt động thanh tra nội bộ trường học vào cuối mỗi năm học.

Trên đây là kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học Trường THPT Phạm Văn Đồng năm học 2017 - 2018, trong quá trình thực hiện nếu có gì vướng mắc các bộ phận cần có báo cáo kịp thời để cùng giải quyết.


                                                                            HIỆU TRƯỞNG 

       Nơi nhận


- Sở Giáo dục và Đào tạo (Báo cáo)


-BGH,thành viên ban KT(Để thực hiện) 


- Lưu VT.                                                                                        
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